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DECRETON°1.494, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta o Prémio Produtividade, instituido pelo art. 15 da Lei n° 7.782, de 9 de janeiro
de 014, e da outras providéncias. )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando das atribuicées que lhe sao

conferidas pelo art. 135, inciso VII, alinea “a”, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Prémio Produtividade, instituido pelo art. 15 da Lein® 7.782,
de 9 de janeiro de 2014.

Art. 2° O Prémio Produtividade correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do
valor obtido por meio do incremento da arrecadagdo alcancada pela Agéncia de Defesa
Agropecuéria do Estado do Para-ADEPARA no Ultimo exercicio financeiro anterior ao
pagamento.

8 1° O incremento da arrecadacgéo € resultante da comparacao do resultado positivo obtido no
exercicio financeiro anterior em relagdo a meta projetada para o periodo de apuragdo, nos
termos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Estado do Para.

§ 2° A vantagem de que trata o caput deste artigo é de natureza indenizatéria e sera paga em
uma Unica parcela até o més de abril de cada ano.

Art. 3° O Prémio Produtividade é devido aos servidores da ADEPARA ocupantes de cargos
efetivos e comissionados.

8§ 1° O servidor, para efeito de percepc¢éo do Prémio Produtividade, devera comprovar o efetivo
exercicio no cargo, por, pelo menos, 8 (oito) meses, continuos ou ndo, no periodo
compreendido

entre os meses de janeiro a dezembro do ano de apuracdo do incremento da arrecadacéo do
exercicio financeiro anterior ao pagamento do Prémio Produtividade.

§ 2° Para efeito de comprovacgdo de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera enviar a
Geréncia de Recursos Humanos solicitacdo nesse sentido.

§ 3° Cabera a Geréncia de Recursos Humanos ratificar o efetivo exercicio do servidor e, apos,
publicard Portaria no Diario Oficial do Estado contendo a relagéo dos servidores que faréo jus
ao

Prémio Produtividade.

Art. 4° E admitido recurso a Portaria, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado, via protocolo.

Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral da ADEPARA, que no prazo de 5
(cinco) dias do recebimento, analisara, proferira a decisdo e remetera a Geréncia de Recursos
Humanos para providenciar a ciéncia ao servidor.

Art. 5° O Diretor-Geral expedira orientacdes, se necessario, para o fiel cumprimento deste
Decreto.

Art. 6° A efetivacdo das despesas decorrentes do pagamento do Prémio Produtividade
ocorrerdo a conta das dotagBes orcamentarias proprias e ndo poderdo exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 7° Revoga-se 0 Decreto n° 1.493, de 24 de fevereiro de 2016, publicado no Diario Oficial
de 25 de fevereiro de 2016.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 25 de fevereiro de 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio



