L EIN°7.782, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores do Grupo
Ocupacional de Fiscalizacdo em Defesa e
Inspecdo Agropecuaria - FDIA e do Grupo
Ocupacional de Suporte Administrativo e Apoio
a Defesa Agropecuaria - SAA/DA, que integram
a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Para -ADEPARA, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do
Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo em Defesa e Inspe¢do Agropecuaria - FDIA e do
Grupo Ocupacional de Suporte Administrativo e Apoio a Defesa Agropecuaria - SAA/DA,
que integram a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para - ADEPARA.

§ 1° O Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo em Defesa e Inspecdo Agropecuaria - FDIA
constitui-se da Carreira de Defesa e Inspegdo Agropecuaria, que é composta dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Fiscal Estadual Agropecuario;

Il - Agente Fiscal Agropecuario;

[l - Auxiliar de Campo.

§ 2° O Grupo Ocupacional de Suporte Administrativo e Apoio — SAA constitui-se da
Carreira de Suporte Administrativo e Apoio a Defesa Agropecuaria - SAA/DA, que é
composto dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Técnico de Nivel Superior;

Il - Assistente Técnico Administrativo;

Il - Assistente Administrativo;

IV - Assistente de Informatica;

V - Técnico de Laboratério;

VI - Auxiliar de Laboratorio;

VIl - Auxiliar Operacional;

VIII - Motorista.

§ 3° Fica em extingdo o cargo efetivo de Advogado, do quadro de pessoal da ADEPARA,
de que trata o art. 15 da Lei n° Lei n° 6.482, de 17 de setembro de 2002, e alteracdes
posteriores.

Art. 2° O regime juridico aplicado aos servidores da ADEPARA é o estatutario,
estabelecido pela Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao de que trata esta Lei tem como
finalidade servir de instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento
funcional e remuneratério dos servidores, por meio de avaliagdo de desempenho e de
capacitacdo profissional, vinculados aos objetivos institucionais da ADEPARA, com foco
na eficiéncia dos servigos prestados pela Autarquia a sociedade.

Art. 4° Os principios que norteiam este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao séo
os constantes no art. 37 da Constituicao Federal e ainda:

| - Equivaléncia de Cargos: observa a correspondéncia dos cargos em toda a Entidade,
respeitando-se o respectivo agrupamento, a complexidade, a escolaridade e a formagao
profissional exigida para o seu exercicio;

Il - Flexibilidade: garantia de revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,



visando a adequacao deste as necessidades da sociedade e ao poder aquisitivo do
servidor, de acordo com as politicas remuneratérias de ambito estadual;

Il - Capacitagdo Profissional: elemento basico de valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para a sua qualificacdo e
aperfeicoamento, de forma a criar condicdes motivacionais favoraveis a melhoria da
autoestima;

IV - Merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliagdo de desempenho
individual e institucional, envolvendo os servidores, bem como o estabelecimento de
metas que visem a melhoria dos resultados organizacionais e individuais.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos agregados em razado da afinidade de
atribuicoes, bem como da natureza e especificidade das tarefas a estes cometidos;

Il - Plano: é o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com as areas de atividades
correlatas ou afins;

lIl - Plano de Carreiras: € a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragao e avaliagdo de desempenho;

IV - Cargo Publico: é o criado por lei com denominagcdo propria, quantitativo e
vencimentos certos, com o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor;

V - Desempenho: é a consecugao, por parte do servidor, dos objetivos inerentes ao
cumprimento de suas atribuicbes, com base em fatores previamente definidos e no
cumprimento de metas pré-estabelecidas;

VI - Classe: corresponde ao escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de
referéncias de vencimento de um cargo de uma estrutura salarial, dentro da mesma
carreira, representado por uma letra do alfabeto;

VII - Referéncia: corresponde ao patamar de vencimento de um cargo, dentro de uma
mesma carreira e classe, representado por um algarismo romano;

VIII - Estrutura Salarial: corresponde ao conjunto de vencimentos fixados para os cargos
das carreiras, identificados por referéncias;

IX - Vencimento-Base: é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, correspondendo seu
valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo dentro da carreira;

X - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens de carater
permanente estabelecidas por lei;

XI - Progressao: é a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, na mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence dentro
de uma classe na carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico;

Xl - Promocédo: € a elevacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;

Xl - Intersticio Avaliatério: é o periodo em que o servidor € acompanhado e avaliado para
fins de afericao do desempenho no cargo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da ADEPARA para fins deste plano é o constituido por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de que trata o Anexo | desta Lei.
Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo de Procurador Autarquico e os demais ocupantes de
cargos e fungdes de carater permanente de que trata a Lei n° 6.873, de 28 de junho de
2006.



CAPITULO IV

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Secao |

DAS CARREIRAS

Art. 7° Ficam criadas, no Quadro Permanente da ADEPARA, as Carreiras de Fiscalizagdo
em Defesa e Inspegao Agropecuaria - FDIA e de Suporte Administrativo e Apoio a Defesa
Agropecuaria - SAA/DA.

Subsecao |

DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA

Art. 8° A Carreira de Fiscalizagcdo em Defesa e Inspecao Agropecuaria - FDIA é composta
de cargos de provimento efetivo, com atribuigdes inerentes as atividades da area
finalistica da ADEPARA, conforme denominagdes e quantitativos descritos no Anexo | e
atribuicdes constantes no Anexo |l desta Lei, respectivamente.

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos integrantes da Carreira
de Fiscalizagdo em Defesa e Inspegdo Agropecuaria - FDIA, observado o nivel de
escolaridade e as atribuigdes especificas de cada cargo, constantes do Anexo

Il desta Lei, compreendem as de supervisdo, fiscalizagdo, planejamento, normatizagao,
coordenagao, orientagcdo, execugao e controle de projetos na area da agropecuaria,
comércio de vegetais, produtos e derivados de origem animal; industria de produtos de
origem vegetal e animal; prevengdo e manutengdo da saude vegetal e humana;
preservacido e exploracdo de recursos naturais; fiscalizacdo da comercializacdo de
produtos de uso veterinario, de execucao especializada de acdes de defesa sanitaria
animal e vegetal; de classificagdo de produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; de identificagdo e classificagdo da madeira; de vacinacdo de bovideos e
outros animais, de captura de morcegos e assemelhados; de inspec¢ao de frigorificos e
laticinios, dentre outras atividades na area da agropecuaria.

Subsecao Il

DA CARREIRA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO A DEFESA
AGROPECUARIA

Art. 10. A Carreira de Suporte Administrativo e Apoio a Defesa Agropecuaria - SAA/DA é
composta de cargos de provimento efetivo, com atribuigdes inerentes as atividades da
area meio da ADEPARA, conforme denominacdes e quantitativos descritos no Anexo | e
atribuicdes constantes no Anexo |l desta Lei, respectivamente.

Art. 11. As atividades desenvolvidas pelos ocupantes da Carreira de Suporte
Administrativo a Defesa Agropecuaria — SAA/DA, observado o nivel de escolaridade do
cargo, compreendem as de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, pesquisa
e execugao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizacédo e métodos,
orcamento, material, patrimbnio, registro contabil, analise econbmica e financeira,
projetos, pesquisas estatisticas, registro, classificagdo e catalogagdo de documentos e
informacdes, além de atividades de apoio administrativo e operacional.

Secao

DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS

Art. 12. As Carreiras de Fiscalizagdo em Defesa e Inspegdo Agropecuaria - FDIA e de
Suporte Administrativo e Apoio a Defesa Agropecuaria - SAA/DA de que trata esta Lei
passam a ser estruturadas na forma do Anexo lll desta Lei e assim definidas:

| - os cargos de provimento efetivo que compdem as carreiras tratadas nesta Lei estao
agrupados por niveis de escolaridade;

Il - os cargos sao construidos por trés classes, identificadas pelas letras de Aa C, sendo a
A a primeira e a C a ultima, e compostas por trés referéncias cada uma, identificadas
pelos simbolos romanos de | a lll, em que a referéncia | € a inicial e a referéncia Ill é a
final de cada classe, e cada referéncia corresponde a um valor de vencimento-base;

lll - a estrutura de vencimentos de cada cargo tera o vencimento base inicial fixado a



partir da referéncia | da classe A,

IV - & cada mudanga de referéncia dentro da mesma classe sera acrescido 4% (quatro
por cento) ao valor do vencimento-base, calculado sobre o valor do vencimento da
referéncia anterior;

V - a mudancga da ultima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe
subsequente sera acrescido 8% (oito por cento) ao valor do vencimento-base.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13. A jornada diaria de trabalho dos servidores da ADEPARA sera de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do art. 19 da Lei n® 6.482, de 17 de setembro de 2002.

§ 1° Quando os servigos exigirem atividades continuas, fica facultado ao dirigente da
Entidade autorizar os servidores a cumprir em escala de servi¢o, observados os regimes
diferenciados de trabalho, em geral previsto na legislagdo estadual.

§ 2° Fica revogado o paragrafo unico do artigo 19 da Lei n® 6.482, de 17 de setembro de
2002.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO

Art. 14. A estrutura de remuneragao dos cargos que compdem as carreiras de que tratam
os arts. 7° e 9° desta Lei compreende, além de outras vantagens previstas em lei, as
seguintes:

| - Vencimento-Base, constante no Anexo lll desta Lei;

Il - Gratificagdo de Escolaridade, concedida na forma fixada no art. 140, inciso Ill, da Lei
n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994;

Il - Gratificacdo de Titulagao, calculada sobre o valor do vencimento-base do cargo, cuja
escolaridade exigida para fins de provimento € a graduagado em nivel superior de ensino,
pela conclusdo de curso de pos-graduacao, nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento), pela obtencao de titulo em curso de especializagéo;

b) 20% (vinte por cento), pela obtencao de titulo em curso de mestrado;

c) 30% (trinta por cento), pela obteng¢ao de titulo em curso de doutorado;

§ 1° Para fins de concessao da Gratificagao de Titulagdo de que trata o inciso Ill deste
artigo, a certificagdo de curso de pds-graduacdo devera ser obtida junto a instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem como devera estar estritamente ligada as
funcdes do servidor no exercicio das atribuigdes de seu cargo na ADEPARA, devendo ser
previamente apreciada e atestada pela unidade de gestao de pessoas da Entidade.

§ 2° E vedada a percepcdo cumulada dos percentuais de que tratam as alineas “a”, “b” e
“c” do inciso Il deste artigo, no caso de o servidor possuir mais de uma titulagao.

Art. 15. Fica instituido o Prémio Produtividade, a ser concedido aos servidores da
ADEPARA ocupantes de cargos efetivos e comissionados, em razédo do incremento da
arrecadacao, resultante da comparacdo do resultado obtido no exercicio financeiro
anterior em relacdo a meta projetada para o periodo, nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Estado do Para.

§ 1° O Prémio Produtividade sera pago em uma unica parcela até o més de abril de cada
ano.

§ 2° A verba para pagamento do Prémio Produtividade sera de natureza indenizatéria e
correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor resultante do
incremento da arrecadacdo alcangada pela ADEPARA no udltimo exercicio financeiro.

§ 3° Para fins de recebimento do Prémio Produtividade o servidor da ADEPARA devera
comprovar o efetivo exercicio do cargo na Entidade, previsto no art. 72 e incisos da Lei n°
5.810, de 1994, por, pelo menos, oito meses, continuos ou ndo, no periodo compreendido
entre os meses de janeiro a dezembro do ano de apuracgéo do incremento da arrecadagao
do exercicio financeiro anterior ao pagamento do Prémio Produtividade.

§ 4° O pagamento do Prémio Produtividade sera regulamentado por ato do Poder



Executivo Estadual.

CAPITULO VII

DO INGRESSO

Art. 16. O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar se- a na Referéncia
| da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
na forma de que trata a Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do servidor estavel se da pela evolugdo na carreira, por meio
dos mecanismos de Progressdo Horizontal e de Promocgéo, a partir da aprovagéo no
estagio probatorio, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos nesta Lei.
Secao |

Da Progressao e Promocgao

Art. 18. A Progressao e a Promocgéao do servidor nos cargos das carreiras visam incentivar
a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicbes do cargo, a mobilidade dos
servidores nos respectivos cargos dentro da carreira e a decorrente melhoria salarial na
classe e referéncia a que pertence, e farse-a da seguinte forma:

| - Progressao Horizontal: consiste na mudanca do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, dentro da estrutura salarial da mesma classe, a
cada intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na ADEPARA e desde que
alcance o aproveitamento médio de 80% (oitenta por cento) nas ultimas trés avaliagdes
de desempenho;

Il - Promocéao: consiste na mudancga do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior do mesmo cargo, apdés o escoamento por todas as referéncias previstas para a
classe anterior, e ainda, comprovada a experiéncia profissional minima de dez anos na
classe em que se encontrar, acrescido de comprovagcdo de qualificagdo profissional
exigida para o cargo e aproveitamento de 80% (oitenta por cento) na ultima avaliagado de
desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitacdo no processo de
promogao.

§ 1° A Progressao Horizontal e a Promocgcdo de que trata este artigo obedecerao
unicamente ao critério de merecimento.

§ 2° A Progressao Horizontal ocorrera por meio de avaliacdo de desempenho anual de
que trata o Capitulo X desta Lei.

§ 3° A comprovagao da qualificagdo profissional exigida como requisito para promogao
tratada no inciso Il deste artigo dar-se-a mediante a participacdo em agdes de
capacitagao profissional promovidas pela Escola de Governo do Estado do Para - EGPA
ou por meio da conclusdo de cursos de pés-graduacdo patrocinados pela ADEPARA, ou
obtidos por iniciativa do servidor, conforme o caso e desde que afetos as finalidades
institucionais da Entidade e as competéncias exigidas para o exercicio do cargo que o
servidor ocupar, observado o disposto no Capitulo XI desta Lei.

Art. 19. A concessao da Progressdo Horizontal e da Promogao tratadas neste capitulo
observara a existéncia de prévia disponibilidade orcamentaria e financeira da Entidade.

Art. 21. O servidor que se encontrar em estagio probatério ndo podera concorrer a
Progresséo Horizontal e a Promogéao.

Art. 22. A relacio geral dos servidores habilitados a Progressao Horizontal e a Promocao,
e a respectiva homologagcado do resultado final serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado do Para, por meio de ato do Diretor-Geral da ADEPARA.

Paragrafo unico. Cabera a interposi¢cdo de recursos contra os atos referidos no caput
deste artigo, na forma do ato que regulamentar esta Lei.
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CAPITULO IX

DA COMISAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, para fins de
Progresséo Horizontal e Promogéo, de que trata esta Lei.

§ 1° O Diretor-Geral da ADEPARA designara, por meio de portaria, os membros da
Comissao que sera composta por cinco titulares e dois suplentes, com mandato de trés
anos, permitida unica prorrogacao, sendo dentre os titulares um presidente.

§ 2° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera formada por servidores estaveis,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Quadro Permanente da ADEPARA.

Art. 24. As competéncias da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serao
disciplinadas no ato que regulamentar esta Lei.

CAPITULO X

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliacédo de desempenho é a ferramenta de gestdo de pessoas por meio da
qual o servidor sera avaliado no exercicio das atribuigbes de seu cargo dentro do
intersticio avaliatorio estabelecido nesta Lei, tendo como finalidade a Progressao
Horizontal e a Promogéo, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - trabalho em equipe;

[l - comprometimento com o trabalho;

IV - ética e disciplina;

V - capacidade de iniciativa;

VI - capacitagao profissional.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, consideram-se:

| - Produtividade e Qualidade no Trabalho: a execugéo de atividades de forma planejada,
organizada e habil, atingindo metas pré-estabelecidas, com vistas ao bom desempenho e
ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - Trabalho em Equipe: o trabalho em conjunto com outras pessoas, respeitando a
diversidade de conhecimentos e habilidades individuais, de modo a combinar esforgos
individuais para obter os resultados esperados pela Institui¢ao;

[l - Comprometimento com o Trabalho: a dedicagcdo ao trabalho, evitando interrupgdes,
atuando de forma interessada e responsavel, cumprindo suas atribuicbes com zelo e
dentro do prazo determinado;

IV - Etica e Disciplina: a demonstracdo de conduta ética profissional compativel com o seu
cargo; a atitude pautada no respeito ao proximo, na integridade, no senso de justica, na
impessoalidade, na valorizagdo da cidadania e do bem publico, bem como a organizagao
das atividades laborais de forma efetiva, cumprindo normas e procedimentos emanados
das autoridades competentes;

V - Capacidade de Iniciativa: a acao por iniciativa propria; a busca pela identificacao de
oportunidades de agao; a propositura e a implementacao de solu¢des de forma afirmativa,
inovadora e adequada, bem como o encontro de alternativas para resolver situagcoes
cujos problemas excedam as rotinas de trabalho.

Art. 26. Sera atribuido ao servidor percentuais absolutos escalonados em multiplos de
dez, de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento) a cada critério de avaliagéo.

Art. 27. A pontuagao final da Avaliagdo de Desempenho do servidor correspondera a
meédia das avaliacdes dos seis critérios.

Art. 28. Ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio de que trata o
art. 72 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, ou em razdo do exercicio de cargo
comissionado na ADEPARA, o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo efetivo ou
que estiver cedido ndo participara da avaliagdo de desempenho para fins de Progresséo
Horizontal e Promocao.



CAPITULO XI

DA CAPACITAGAO PROFISIONAL

Art. 29. A capacitacao profissional atendera aos servidores do quadro de pessoal da
ADEPARA, observados o interesse e a necessidade da Entidade.

Paragrafo unico. Cabera a unidade responsavel pela gestdo de pessoas da ADEPARA
viabilizar e dar oportunidade de acesso aos cursos, treinamentos e eventos de
capacitagcao profissional, dentre os quais deverdo estar incluidos os promovidos pela
Escola de Governo do Estado do Para - EGPA, exigidos para fins de promogao.

Art. 30. As certificagbes de capacitacdo profissional serdo avaliadas pela Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho e utilizadas para fins de concessdo da
promocgao.

Art. 31. Para fins de concessdo da promog¢ao o servidor devera, por ocasido da
habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva qualificagao profissional exigida, conforme o
requisito de escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

| - Cargo efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacao de nivel superior:

a) da Classe A para a Classe B: no minimo, titulo em curso de especializagao;

b) da Classe B para a Classe C: no minimo, titulo em curso de mestrado.

Il - Cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino basico de nivel médio:

a) da Classe A para a Classe B: 150 (cento e cinquenta) horas de capacitacao
profissional, realizadas nos trés anos anteriores ao ano em que concorrer a promogao;

b) da Classe B para a Classe C: 250 (duzentas e cinquenta) horas de capacitagao
profissional, realizadas nos trés anos anteriores ao ano em que concorrer a promogao.

Il - Cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino basico de nivel fundamental:

a) da Classe A para a Classe B: 100 (cem) horas de capacitagdo profissional, realizadas
nos trés anos anteriores ao ano em que concorrer a promogao;

b) da Classe B para a Classe C: 200 (duzentas) horas de capacitagao profissional,
realizadas nos trés anos anteriores ao ano em que concorrer a promogao.

Paragrafo unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo da gratificagédo de
titulacdo de que trata o inciso Ill do art. 14 desta Lei poderao ser utilizadas na concessao
da promocao, sendo vedado o aproveitamento da mesma titulacdo em mais de uma
promocao.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal da ADEPARA na estrutura salarial da carreira e do cargo que ocupa devera
observar exclusivamente a comprovacdo do tempo de efetivo exercicio na ADEPARA, até
a publicacao desta Lei, conforme tabela de correlacdo de que trata o Anexo IV.

§ 1° Os servidores que nado passarem pelo processo de enquadramento deverdo ser
alocados em quadro suplementar.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da
unidade de gestdo de pessoas da ADEPARA.

Art. 33. Os efeitos financeiros do enquadramento de que trata o art. 32 desta Lei
ocorrerao a partir de janeiro de 2014.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O servidor que se encontrar cedido, com ou sem 6nus, ou de licenca nao
remunerada, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na nova sistematica, de
que trata esta Lei, quando retornar 8 ADEPARA para o exercicio das atribuicdes do cargo
que ocupa.

Art. 35. A presente Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerao a conta das dotagdes



orcamentarias préprias e ndo poderdo exceder os limites estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, 9 de janeiro de 2014.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

DOE N° 32.559 DE 10/01/2013

ANEXO | )
CARREIRA DE FISCALIZAGAO EM DEFESA E INSPEGAO
AGROPECUARIA - FDIA

CARGO o,
FISCAL ESTADLAL AGROPECUARD, nas formagies:
Agmomia 138
Engenharia Florestl 15
Medicina Veterinéri 216
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO 58
AULIAR DE CAMPO 50
TOTAL W1

CARREIRA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO A
DEFESA AGROPECUARIA - SAA/DA



FaRe am.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, nas fomacies:
Admirisiracio o
Ciéincias Contiheis 0
Estafistica i
Pedagogia o
Psicalogia o
Senign Social il
Engenheria Quimica 02
fruitetra o
Engenheria Civl |
Ciiéncia da ComputagZo ou Tecnologia em Processamento de Dados o
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 0
HSSISTENTE DF INFORMATICA 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO )
TECHICO DE LABORATCRIO o
AUXILIAR DE LABORATORIO 0
ALIXILIAR OPERACIONAL %
MOTORISTA 10
TOTAL m

ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS CARREIRA DE FISCALIZAGAO EM DEFESAE
INSPECAO AGROPECUARIA - FDIA

CARGO: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Atividades relacionadas a supervisdo, fiscalizacdo, planejamento, normatizacéao,
coordenagao, orientagdo, execugao e controle de projetos em geral voltados para a area
da agropecuaria, comeércio de vegetais, produtos e derivados de origem animal; industria
de produtos de origem vegetal e animal; prevencdo e manutengcdo da saude vegetal e
humana; preservagao e exploragcao de recursos naturais; fiscalizagcado da comercializagao
de produtos de uso veterinario.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. AGRONOMIA

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agdes sanitarias
para promogao, prevencao e manutencao da sanidade vegetal nas pragas de importancia
para a agricultura; fiscalizagdo e inspecdo no comércio de vegetais, de produtos e de
subprodutos de origem vegetal destinados ao comércio estadual, com aplicacdo de



medidas para prevengcdo e manutengcdo da sanidade vegetal e da saude humana;
identificacao e classificagao de vegetais e seus produtos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Habilitacao profissional: registro no 6rgao de classe.

2. ENGENHARIA FLORESTAL

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, orientar e executar projetos em geral sobre a
preservacao e exploracao de recursos naturais, a economia rural, a defesa, a inspecéo, a
fiscalizagéo e a classificacdo de produtos e subprodutos florestais; classificagdo de graos;
classificacdo e cubagem de madeira, controle e avaliagao especializada; identificacdo de
espécies vegetais; levantamento de inventarios florestais e padronizagao qualificada de
produtos e subprodutos de origem vegetal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

3. MEDICINA VETERINARIA

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agdes sanitarias
para promog¢ao, preservacao e manutencido da saude animal nas principais doencas
transmissiveis; fiscalizacao da comercializagdo de produtos de uso veterinario e insumos
pecuarios; inspec¢ao e fiscalizagao industrial e sanitaria de produtos de origem animal e
seus derivados destinados ao comércio intraestadual, com aplicacdo de medidas para
prevencao e manutencao da saude animal e humana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: AGENTE FISCAL AGROPECUARIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar a execucgéo especializada das agbes de defesa sanitaria animal e vegetal; auxiliar
na classificacdo de produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; auxiliar na
identificacdo e na classificacdo da madeira; atuar em postos de fiscalizagcao
zoofitosanitaria e/ou unidades de fiscalizagdo movel e estabelecimentos que recebem,
manipulam, beneficiam, industrializam, armazenam e comercializam produtos e derivados
de origem animal e vegetal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante de Técnico Agricola ou de Técnico em Agropecuaria expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR DE CAMPO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar na vacinacdo de bovideos e outros animais, na captura de morcegos e
assemelhados e na inspegao de frigorificos e laticinios; realizar servigos auxiliares na
fiscalizagdo de insumos agropecuarios, uso e comercializacdo de agrotéxicos em
propriedades rurais e lojas comerciais; participar da coleta de sementes e grédos em
barreias sanitarias fixas e moveis e do cadastramento de propriedades rurais; realizar



coleta de sangue de bovideos, equideos, suideos, aves e outros animais; apoiar a
execucao de servigos de necropsia de animais e atividades laboratoriais; preencher
fichas, formularios e outros papéis necessarios ao cumprimento de rotinas operacionais,
guarda e conservacgao de equipamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARREIRA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO A DEFESA AGROPECUARIA -
SAA /DA CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizagcdo, gestdo de recursos logisticos, or¢camento, financas e
contabilidade, controle interno, para a definicdo de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as respectivas
areas de atuacao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. ADMINISTRAGCAO

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, programagao, coordenagao de
estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orgamento, finangas, organizagao e métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacido e execugao
relativas a administragdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangcos e
demonstracdes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

3. ESTATISTICA

Executar atividades de supervisao, coordenacao, orientagdo e realizacdo qualificada de
pesquisa e previsdes estatisticas, elaboragéo de projetos, desenhos e graficos em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao - MEC.

Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

4. PEDAGOGIA

Executar atividades de supervisao, coordenagao e programacao referentes a trabalhos de
pesquisa e estudos pedagdgicos e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao - MEC.

Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.



5. PSICOLOGIA

Desenvolver as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao - MEC.

Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

6. SERVICO SOCIAL

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execugao relacionadas com a elaboragao de planos, programas e projetos sociais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servigco Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no 6rgao de classe.

7. ENGENHARIA QUIMICA

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades na area da quimica pura; realizar
vistoria, pericias; avaliar laudo e emitir parecer técnico na sua area de atuacgao;
supervisionar a instalacdo de atividades industriais de qualquer natureza que utilizam
produtos quimicos na fabricagao de bens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Quimica
expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitacao profissional: registro no 6rgao de classe.

8. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagcao
e execucao de projetos arquitetdnicos de interesse do Org3o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Habilitacao profissional: registro no 6rgao de classe.

9. ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de supervisdo, coordenagao e execucido especializada e elaborar
projetos de obras em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitacao profissional: registro no 6rgao de classe.

10. CIENCIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM PROCESAMENTO DE DADOS
Administrar, projetar e analisar redes de computadores, programas de computadores;
definir rotinas de acesso, segurancga, integridade e recuperacao de dados; implantar
sistemas, disponibilizando-os para utilizacao; prestar assessoramento técnico a usuarios
dos sistemas; prestar assessoramento técnico relativo a aquisicdo, a implantagdo e ao
uso adequado de software.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.



CARGO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
relacionadas a contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na area de Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

CARGO: ASISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades relacionadas com a programagdo de computador, suporte e
gerenciamento a servigo de arquivo, administracdo de rede, impresséao, aplicagédo web e
assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter programas para a melhoria do
sistema e aplicativos de informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdgo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na area de Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagcao das técnicas de pessoal,
orcamento, finangas, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacao,
catalogagéo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Preparar solugbes, meios de cultura, isolamento e repicagens de fungos em placas de
Petri e tubos de ensaio; multiplicar, preservar, monitorar, preparar e manter colegdes de
fungos, bactéria e insetos; preparar substratos para criacdo e multiplicagdo de insetos;
criar e manter criacdes de insetos; anestesiar/matar e montar insetos em laminas e secos;
conservar colecgoes; realizar a recepgao de material e registro de amostras; organizar os
resultados das analises de laboratério para emissao de relatorios, como também
organizar aulas praticas de pragas ministradas em cursos de treinamentos; preparar
material para testes de patogenicidade e efetuar inoculagcado de fitopatdgenos, além de
executar plaqueamento em gerbox; apoiar e realizar coletas de material em campo,
separar e preparar amostras para analise; criar e manter arquivos digitais das pragas em
estudo; manter limpo o ambiente de trabalho e desinfecta-lo periodicamente, garantindo a
integridade dos materiais e equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio, com curso
profissionalizante de Técnico de Laboratério, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar limpeza e assepsia das salas de preparo de material, da camara de crescimento



de fungos, das bancadas, camara de fluxo laminar, autoclave e outros equipamentos;
lavar vidrarias, esterilizar material necessario para os testes e analises, além de auxiliar o
técnico de laboratério em todas as suas fungdes; manter o material do laboratério
organizado; apoiar o técnico de laboratério e o agente de Defesa e Inspecao Agropecuaria
na emissdo de relatérios mensais de atividade; dar apoio na area animal; auxiliar na
selecao e preparo de amostras bioldgicas enviadas do campo para o laboratério de
analise.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusado do ensino fundamental expedido por instituicio de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia,
costura, abastecimento, construgao civil, conservacédo de bens e materiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusédo do ensino fundamental expedido por instituicio de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
funcionarios e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusédo do ensino fundamental expedido por instituicio de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

Habilitagc&o profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il N
TABELA DE REMUNERACAO

CARREIRA DE FISCALIZAGAO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA - FDIA



GRJLT|F|CJ.¢.5.U
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO-BASE ESCOLARIDADE Mﬁmﬂ
1.641,08 131286 28530
A 1,706,712 1.385,38 307210
177454 141954 3104 50
1.916,54 153359 345058
FISCAL ESTADLIAL
AGROPECUARI) B 1.983 67 1,554 54 3,588, 61
20m a2 165813 ENEvA L]
L 17,43 4080,72
C 238,86 1.883,08 119155
24302 193781 4.35083
CARGD CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO-BASE HE“[NH’.I’GM
| 12621 12621
A | 13270 1.3
] 13654 13851
| 147442 147442
AGENTE FISCAL
AGROPECUARIO B | 153340 153340
] 158474 1.504 74
| 1720 (k)|
G | 11MAH 17914
] 1.862 86 1.562 86
CARGD CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO-BASE HEHLNEPAQLG
| 113848 113848
A Il 118402 1.184,02
[ 12138 123,38
I 1326809 132484
ALMILIAR DE CAMED ] ] 138308 1.383,09
| 14384 14384
| 155348 155348
G Il 161562 161562
[ 168025 1580,25




CARREIRA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO A DEFESA AGROPECUARIA -
SAA/DA

’ GRATFICACAD
CARGO CLasses | merERNCIAS | VENCIMENTO-BASE EscoLmape. TEVUNERAGHO
| 13238 105782 238010
A I 137547 1.100,14 247531
Il 143018 1.14414 250432
| 154459 129567 2
TECNICO DE
i i B I 1.606,38 128510 289148
Il 167063 133,50 300714
| 180428 144343 34T
c I 187645 1.501,16 337751
Il 195151 156121 a5iem
CARGO CLASSES REFERENCIAS | VENCIMENTO-BASE REMUNERACAD
| 11574 1.125,74
A | 147077 147077
(] 11750 121780
I 131501 131501
KSSISTENTE ADMINISTRATIVO B I 136761 1.367 1
TECNICO DE LABORATORIO i 1403 1431
I 153,10 153,10
; i 1.587,54 1507 54
] 186144 1661 44
CARGO CLASSES REFERENCIS | VENCMENTO-BASE REMUNERACAD
1 709,60 709,60
A [ 83158 831,58
u 864,85 B4 85
_ I 044 034 4
MUXILIAR DF LABORATORIO j
AUXILIAR OPERACIONAL . . ki ki
MOTORISTA 1t 101025 101025
1.001,07 100107
C [ 11472 11372
] 1.180,10 1.180,10




ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO

CLASSE

REFERENCIA

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NAADEPARA

{1 ano a3 anos

Janose1dizafanes

fianos & 1 diz em dianie






