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b- Lembrar que as vezes o desempenho do servidor pode ser prejudicado
por fatores externos como: Pandemia da COVID19, falta de estrutura no
local de trabalho e outras intercorréncias;

¢- Avaliar o desempenho do servidor tomando como base as atribuigbes
do cargo, em relagao as atividades realizadas e as necessidades do setor
onde o servidor esta lotado;

d- Realizar a avaliagao anual de desempenho do servidor primando pela
ética e honestidade de modo a proporcionar ao servidor uma visdo sobre
o seu real desempenho. A fim de gue o servidor, a partir do conhecimento
do resultado, compreenda que o aperfeigoamento do desempenho
funcional e continuo & fundamental para o desenvolvimento na carreira
nesta ADEPARA.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O servidor avaliado tera acesso a todo o Processo de Avaliagio de
Desempenho, podendo obter copias deste, a qualquer tempo, mediante
requerimento apresentado & unidade de gestédo de pessoas.

Vale ressaltar que o servidor que naoc obtiver éxito na Progressao
Horizontal permanecera no mesmo nivel de carreira em gue se encontra,
devendo aguardar nova avaliagdo anual de desempenho conforme
estabelece o ato regulamentador.
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5.2 Recurso

a- Da relacdo geral dos servidores habilitados & Progressdo Horizontal e
& Promocéon;
b- Do resultado final da Avaliagdo de Desempenho.

LEMERANDO
O pedido de reconsideragdo e o recurso nao terdo efeito
SUSpEnsivo.

O recurso serd dirigido ao titular da Agéncia de Defesa Agropecudria
do Estado do Para — ADEPARA (Diretor Geral) devera ser apresentado
por escrito e protocolado junto & Unidade de Gestdo de Pessoas.

ATENCAO
O recurso sera dirigido ao titular da Agéncia de Defesa Agropecudria
do Estado do Pard ADEPARA (Diretor Geral), que podera
reconsiderar ou manter a decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

6 RECOMENDACOES AS CHEFIAS

a- Levar em consideragao o desempenho do servidor apenas ao periodo

que se refere a Avaliacdo de Desempenho Anual;

25



Cartilha de Avaliagio Anual de Desempenho

j Realizar qualguer outro ato que possibilite a boa execugdo das
atividades referentes a este Decreto.

5 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O servidor que descordar dos alos praticados no processo de
desenvolvimento na carreira o servidor podera, no prazo de 10 dias uteis
contados da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo, solicitar
reconsideragao ou recurso nas seguintes hipoteses:

5.1. Pedido de Reconsideracéo

a- Perante a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, em
face

do resultado da avaliagao anual de desempenho;

b- Perante o titular da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do
Para em face do ato de homologagao do resultado final dos processos
de Progressao horizontal e de Promogao.
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¢- Remeter os autos do processo as chefias imediatas, para que realize
a avaliagdo de desempenho do servidor, de acordo com a Ficha de
Avaliagio de Desempenho do Servidor e o Relatério de
Acompanhamento;

d- Elaborar relagdo geral de servidores habilitados a Progressao
horizontal e a Promog&o, e encaminha-la ao titular da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Estado do Para (ADEPARA) para publicagdo no Didrio
Oficial do Estado;

e- Coordenar e articular as agbes de acompanhamento e avaliagdo dos
servidores, especialmente para fins de subsidiar a chefia imediata no que
tange ao exercicio de suas competéncias;

f- Preencher as Fichas de Registro do Resultado Final da Avaliagao
Anual de Desempenho e de Aferigdo dos Critérios para a Progressao
Horizontal & o Parecer Final,

g- Remeter & unidade de gestdo de pessoas, os autos do processo
pertinente a cada servidor avaliado, para providenciar a implementagao
da Progressao funcional ou Promogdo no sistema, conforme o caso, bem
como para arquiva-lo em sua pasta funcional,

h- Apreciar pedido de reconsideragdo em face das avaliagbes anuais de
desempenho e realizar juizo de reconsideragio no processamento de
recurso interposto pelo servidor avaliado guanto ao resultado final dos
processos de Progressao horizontal e de Promogao;

i- Prestar esclarecimentos solicitados pelo servidor avaliado acerca de
sua avaliagao,
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dentre o0s quais, os realizados pela Escola de Governanga Pudblica do
Estado do Para (EGPA);

d. Auxiliar a Comissao Permanente de Avaliagéo de Desempenho,
guando requerida.

4.4 Da Diretoria Geral

Sao competéncias do Diretor geral:

a. Editar ato de homologacdo do resultado final dos processos de
Progressao horizontal e de Promogio, a ser publicade no Diario Oficial
do Estado;

b. Decidir sobre pedido de reconsideragido e recurso interposto pelo
servidor avaliado.

4.5 Da Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho

Séo atribuigtes da Comissdo de Avaliacdo:

a- Iniciar e finalizar o Processo de Avaliacio de Desempenho do servidor
para fins de Progressdo e Promogao;

b- Solicitar 4 unidade de gestao de pessoas a formalizagdo dos autos do

processo;
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APRESENTACAQ

A Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Parad - ADEPARA,
institui a partir da avaliagdo de desempenho anual do servidores para fins
de Progressao e Promogao, o processo de desenvolvimento na carreira
dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional de Fiscalizagao em Defesa
e Inspegdo Agropecudria (FDIA) e do Grupo Ocupacional de Suporte
Administrativo e Apoio a Defesa Agropecuaria (SAA/DA), que integram a
ADEPARA conforme estabelecido na Lei Estadual n? 7.782, de 9 de
janeiro de 2014, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

A avaliacdo de desempenho & a ferramenta de gestao de pessoas por
meio da qual o servidor sera avaliado no exercicio das atribuigbes de seu
cargo na ADEPARA, dentro do intersticio avaliatdrio estabelecido pela
Lei Estadual n® 7.782, de 9 de janeiro de 2014, com o propdsito de
fundamentar, com base nos critérios legalmente previstos, a Progressao
horizontal e Promogdo que obedecerdo unicamente ao critério de
meracimento.

A presente cartilha de Avaliagido de Desempenho Anual do Servidor
da ADEPARA objetiva apresentar a todos os envolvidos no processo,
finalidade, conceitos, os objetivos, a metodologia de avaliagao, e as
responsabilidades de cada um para a realizagdo da Avaliagio de
Desempenho individual do Servidor da ADEPARA.
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d. Definir e elaborar em conjunto com o servidor o Plano metas, as
atividades e as farefas, a serem cumpridas pelo servidor efetivo no
periodo no primeiro més de cada ano anterior & avaliacdo de
desempenho.

IMPORTANTE

Plano de desempenho é o momento em que a CHEFIA
IMEDIATA em conjunto com o servidor, define obrigatoriamente as
expectativas de desempenho em relagdo as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor, para o periodo a ser avaliado.

Para auxiliar na definigho sugerimos que a chefia imediata
consulte as atribuicdes das Unidades Administrativas, Postos de
Fiscalizagdo Agropecuario, Geréncias e Escritorio Regional da
ADEPARA.

4.3 Da Unidade de Gestdo de Pessoas

Sao atribuigdes da Unidade de Gestao de Pessoas:

a. Formalizar os autos do Processo de Avaliagdo de Desempenho;

b. Receber e encaminhar o pedido de reconsideragido e o recurso de que
irata este Decreto;

c. Viabilizar e dar oportunidade de acesso aos cursos, treinamentos e
eventos de capacitagdo profissional exigidos para fins de Promogio,
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e. Definir e elaborar em conjunto com a chefia imediata o Plano metas,
as atividades e as tarefas, a serem cumpridas pelo servidor efetivo no
primeiro més de cada ano anterior 4 avaliagao de desempenho.

ATENCAO
O servidor avaliado terd acesso a todo o Processo de Avaliacao
de Desempenho, podendo obter copias deste, a qualguer tempo,
mediante requerimento apresentado & unidade de gestao de pessoas.

4.2 Da Chefia Imediata

Séo atribuigdes da chefia imediata do servidor:

a. Acompanhar o desempenho cotidiano do servidor durante o periodo
avaliado;

b. Efetuar o Processo de Avaliagao de Desempenho, no prazo de até 10
(dez) dias Oteis a contar do seu recebimento, em conjunto com o
avaliado, por meio da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Servidor e
o Relatdrio de Acompanhamento;

c. Encaminhar & Comiss&o Permanente de Avaliagdo do Desempenho,
na prazo de 3 (trés) dias uteis apds a realizagdo do que lhe incumbe, a
Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor e o Relatdrio de
Acompanhamento devidamente preenchidos;
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1 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO,
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL E ESTRUTURA NOS
CARGO

1.1 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR

O PCCR tem a finalidade de servir de instrumento de gestio de
pessoas e promover o desenvolvimento funcional e remuneratério dos
servidores da ADEPARA, por meio de avaliagio de desempenho e de
capacitagdo profissional, com foco na eficiéncia dos servigos prestados

pela Autarquia & sociedade.

OBSERVACAO
Importante enfatizar que o ingresso nos cargos das carreiras
constantes no PCCR se dara na Referéncia | da Classe A, mediante
aprovagao em concurso plblico de provas ou de provas e fitulos, na
forma de que trata a Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,

1.2 Avaliagao de Desempenho Anual do Servidor

E um processo continuo de afericio do desempenho do servidor
efetivo no exercicio das atribuigées de seu cargo, atingindo metas pré-
estabelecidas. Que objetiva fundamentar, com base nos critérios
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legalmente previstos, a Progressao Horizontal e Promogdo, que
obedecerao unicamente ao critério de merecimento.

Cartilha de Avalizgio Anual de Desampenho

LEMBRANDO
Merecimento & o desenvolvimento profissional, por meio de avaliagio
de desempenho individual.

IMPORTANTE
Servidor gue nao obtiver éxito na Progressdo horizontal
permanecera no mesmo nivel de carreira em gue se encontra, devendo

aguardar nova avaliagao anual de desempenho.

1.3 Estrutura dos Cargos, Carreiras e Remuneragao

Os cargos de provimento efetivo que compdem as carreiras tratadas
no PCCR da ADEPARA, estdo agrupados por niveis de escolaridade e
sdo construidos por trés classes, identificadas pelas letras de A |, B, C,
sendo a A aprimeira e a C a Gltima, e compostas por trés referéncias
cada uma, identificadas pelos simbolos romanos de | a lll, em que a
referéncia | é a inicial e a referéncia Il é a final de cada classe, e cada
referéncia corresponde a um valor de vencimento-base.

O ingresso nos cargos das carreiras constantes no PCCR se dara na
Referéncia | da Classe A, mediante aprovagdo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, na forma de que trata a Lei n® 5.810, de 24
de janeiro de 1994,

IMPORTANTE
O desenvolvimento do servidor estavel se da pela evolugio na
carreira, por meic dos mecanismos de Progressdo Horizontal e de
Promocao, a partir da aprovacdo no estdgio probatério, levando-se
em consideracéo os critérios estabelecidos nesta Lei.

10

4 DA COMPETENCIA DO SERVIDOR, CHEFIA IMEDIATA, UNIDADE
DE GESTAO DE PESSOAS, DIRETOR GERAL E COMISSAO

4.1 Do Servidor a Ser Avaliado

Sédo competéncias do servidor avaliado:

a. Acompanhar o Processo de Avaliagao de Desempenho,

b. Ter conhecimento das informagtes relevantes e significativas de seu
desempenho;

c. Solicitar esclarecimentos acerca de sua avaliagdo para a Comiss&o
Permanente de Avaliacdo de Desempenho; e

d. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento
da solicitagao, os documentos gue lhe forem solicitados pela Comissdo

Permanente de Avaliagao de Desempenho.
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encontro de alternativas para resolver situagbes cujos problemas

excedam as rotinas de trabalho.

Serdo atribuidos ao

IMPORTANTE

servidor

percentuais absolutos
escalonados em multiplos de 10 (dez), de 0% (zero por cento) a 100%
(cem por cento) a cada critério de avaliagdo. A pontuagéo final da
avaliagdo de desempenho do servidor correspondera & média das
avaliagdes dos 05 (cinco) critérios.

3.5 Procedimentos para Atribuicdo das Notas para o Desempenho

Serao atribuidas pontuagdes com respetivo conceito que condiz com

o desempenho do servidor avaliado, conforme tabela a seguir:
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2 DA PROGRESSAQ HORIZONTAL E PROMOCAD
2.1 Definigao de Progressido Horizontal

Consiste na mudanga do servidor de uma Referéncia para outra
imediatamente superior do mesmo cargo na mesma classe, a cada
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na ADEPARA e
desde que alcance o aproveitamento médio de 80% (oitenta por cento)
nas Ultimas 3 (trés) avaliagoes de desempenho.

Referéncia

Mudanga de referéncia imediatamente

I superior na mesma classe, a cada intersticio

Classe de no minimo trés anos e apds trés avaliagbes
de desempenho com aproveitamento médio

de 80% (oitenta por cento).

FOMNTOS 0 a499% 50 a 69,9% 70 a 99,99% 100%
COMCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O zervidor O servidor .
O servidor
atendeu alendeu as
. ) . . apresentou
O servidor que parcialmente as aexpectativas de
desempenho
ndo atendeu as expectativas de desampanho
. o plenamente
DESCRI- expeclativas de desempenho definidas M-
= satistalono
CAD desempenho definidas previamante,
- : : i . quanto ao
definidas previa- previamente, porém ainda
) aspeclo
mente, necessitando apresentou )
) avaliado.
melhorar aspeclos passiveis
atuacgao. de melhora.
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2.2 Definigéo de Promogdo

Consiste na mudanga do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, apos o escoamento por todas
as referéncias na mesma classe, e ainda, comprovada a experiéncia
profissional minima de 10 (dez) anos na classe em que se encontrar,
acrescido de comprovagdo de qualificagdo profissional exigida para o
cargo e aproveitamento de 80% (oitenta por cento) na Gltima avaliagdo
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de desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitagdo no
processo de Promogao.

Classe Mudanga de uma classe, na dlima referéncia, para outra

A imediatamente superior apos experiéncia profissional minima
de 10 (dez) anos na classe, comprovagao profissional e

B aproveitamento de 80% (oitenta por cento) na Gltima avaliagdo

de desempenho.

3 DOS CRITERIOS DE REMUNERAGAO, DIREITO A PROGRESSAO
E PROMOCAO,REQUISITOS PARA FINS DA PROGRESSAO E
PROMOCAO , CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO E
ATRIBUIGAO DAS NOTAS PARA O DESEMPENHO

3.1 Critérios de Remuneracao

Mo caso da Progressao, 4 cada mudanca de referéncia dentro da
mesma classe serd acrescido 4% (quatro por cento) ao valor do
vencimento-base, calculado sobre o valor do vencimento da referéncia
anterior @ na Promogao, que corresponde a mudanca da dltima referéncia
de uma classe para a primeira referéncia da classe subsequente sera

acrescido 8% (oito por cento) ao valor do vencimento-base.
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a- Produtividade e qualidade no trabalho: a execugio de atividades de
forma planejada, organizada e héabil, atingindo metas pré-estabelecidas,
com vistas ao bom desempenho e ao alcance dos objetivos institucionais;
b- Trabalho em equipe: o trabalho em conjunto com oulras pessoas,
respeitando a diversidade de conhecimentos e habilidades individuais, de
modo a combinar esforgos individuais para obter os resultados esperados
pela Instituigéo;

c¢- Comprometimento com o trabalho: a dedicagdo ao trabalho,
evitando interrupgdes, atuando de forma interessada e responsavel,
cumprindo suas atribuicdes com zelo e dentro do prazo determinado;

d- Etica e disciplina: a demonstragdo de conduta ética profissional
compativel com o seu cargo, com atitude pauiada no respeito ao proximo,
na integridade, no senso de justiga, na impessoalidade, na valorizagao
da cidadania e do bem plblico, bem como a organizagao das atividades
laborais de forma efetiva, cumprindo normas e procedimentos emanados
das autoridades competentes;

e- Capacidade de iniciativa: a agio por iniciativa propria, a busca pela
identificagdo de oportunidades de agao, a propositura e a implementacgao
de solugdes de forma afirmativa, inovadora e adequada, bem como o
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OBSERVACAO
A concessdo da Progressdo Horizontal e da Promogao tratadas
neste capitulo observara a existéncia de prévia disponibilidade
orgamentaria e financeira da Entidade.

LEMBRANDO

As cerlificagbes utilizadas para fins de concessdo da
gratificagdo de titulagdo de que trata o inciso |ll do caput do art. 14 da
Lei Estadual n® 7.782, de 2014, poderdo ser utilizadas na concesséao
da Promocgao desde que tenham relagdoc com as finalidades da
Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Para (ADEPARA) e
com as atribuicbes do cargo ocupado e exercido pelo servidor, sendo
vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma
Promogao.

3.4 Critérios de Avaliagao e Pontuagédo

A chefia imediata do servidor ou substituto legal em conjunto com o

servidor, observando os critérios estabelecidos em lei  para serem

utiizados na avaligio de desempenho do servidor que saos os

seguintes:
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3.2 Do Direito a Progressdo e Promogao

Todos os servidores estaveis e em efetivo exercicio do Grupo
Ocupacional de Fiscalizagdo em Defesa e Inspegdo Agropecudria, do
Grupo Ocupacional de Suporte Administrativo e Apoio & Defesa
Agropecuaria, que integram a Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Estado do Para (ADEPARA) exceto procuradores e advogado.

OBSERVACAOQ

Mao podera concorrer a Progressao Horizontal @ a Promogao
servidor que estiver em estagio probatério.

Servidor que nao estiver no exercicio de cargo efetivo ou que
estiver cedido com ou sem 6nus e licenga ndo remunerada, ndo podera
participar da Avaliagdo de Desempeno parar fins de Progresséo
Horizontal e Promogao.

3.3 Dos Requisitos para Fins de Concessdo da Promogdo e
Progresséo

13



Cartilha de Avaliacio Anual de Desampenho

3.3.1 PROGRESSAD

O servidor no intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na ADEPARA devera ser submetido a 3 (trés) avaliagbes de desempenho
e alcangar o aproveitamento medio de 80% (oitenta por cento) nas
avaliagoes. Posteriormente  requerer a concessdo da Progressao a

Comissao de Avaliagio de Desempenho.
3.3.2 PROMOCAOQ

O servidor apds o escoamento por todas as referéncias previstas para a
classe anterior, e ainda, comprovada a experiéncia profissional minima
de 10 (dez) anos na classe em que se encontrar, acrescido de
comprovagido de qualificagdo profissional e aproveitamento de 80%
(oitenta por cento) na Gltima avaliagio de desempenho anual a que tiver
se submetido antes da habilitagdo no processo de Promogéo.

Devendo solicitar a concessdo da Promogio via reguerimento,
direcionado a comissdo de avaliagdo de desempenho, juntamente com
os comprovantes da efetiva qualificagdo profissional  exigida,
autenticados em cartdrio ou cerificada por servidor responsavel
conforme o requisito de escolaridade estabelecido para a investidura no

cargo que ocupa a saber:
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a- Cargo efetivo cuja escolaridade exigida e a graduagdo de Nivel

superior:

Classe A — Classe B: no minimo, titulo em curso de
especializacao;

Classe B — Classe C: no minimo, titulo em curso de mestrado.

b- Cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino Basico de Nivel
Médio:

Classe A  — Classe B: 100 (cem) horas de capacitagao
profissional, realizadas nos 3 (irés) anos anteriores ao ano em
que concorrer a Promocao; e

Classe B — Classe C: 200 (duzentas) horas de capacitagao
profissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores ao ano em
que concorrer a Promogao.

¢ - Cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino Basico de

Nivel Fundamental:

Classe A — Classe B: 150 (cento e cinquenta) horas de
capacitacdo profissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores
a0 ano em que concorrer 8 Promocgao;
Classe B — Classe C: 250 (duzentas e cinquenta) horas de
capacitacdo profissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores
ao ano em que concorrer a Promogao.
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